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Association Former Pour Sauver

Tout salarié d'une entreprise
sans prérequis particulier

14 h de cours en présentiel
Il convient d'ajouter, le cas échéant le
temps nécessaire pour traiter les
risques spécifiques

de 4 a 10 personnes

Certificat SST valable 24 mois

Seuls les candidats qui ont suivi la totalité
de la formation et qui ont satisfait aux
épreuves certificatives dans leur intégralité
peuvent prétendre a l'obtention du
CERTIFICAT

Maintien et Actualisation des
Compétences

7h tous les 24 mois

Dans vos locaux

Sur devis

Modalité et délais d'acces :

L'acces a la formation sera effectif dans les 3 mois
suivant une 1ére prise de contact téléphonique
permettant d'échanger sur votre projet et de réaliser
une analyse de vos besoins, suivie de [étude de votre
dossier et de la validation des prérequis éventuels.
L'inscription devient définitive aprés acceptation du

dossier, signature du contrat et dans la limite des places

disponibles.

@ Marie Claude DA SILVA
06 82 58 68 97

N1 ,
I assoformersauver@gmail.com

e Porter Secours a toute victime d 'un accident du travail ou
d'un malaise,
e Contribuer a la mise en ceuvre d'actions de prévention dans
son entreprise.
COMPETENCES VISEES _conornément s drecies d it t o code o oo

Domaine de e Intervenir face a une situation d'accident du
compétence 1. travail

Etre capable de :

Situer son réle dans I'organisation des secours dans l'entreprise
Protéger de facon adapteée,

Examiner a victime,

Garantir une Alerte favorisant I'arrivée des secours au plus pres de la
victime,

Secourir* de maniere appropriée.

Domaine de  Contribuer a la prévention des risques
compétence 2. professionnels dans I'entreprise .

Etre capable de :

Situer son role de SST dans l'organisation de la prévention de
['entreprise,

Caractériser des Risques professionnels dans une situation de travail,
Participer a la maitrise des Risques Professionnels par des actions
de Prévention.

[¥ METHODES [¥ MoveNs
PEDAGOGIQUES PEDAGOGIQUES

e Méthode active, e Ordinateur, vidéo projecteur,

e Exposés interactifs, * Plan d'action prévention,

e Méthode Interrogative * Plan d'intervention + pictogrammes,

e Travaux de groupe, * Mannequins Adulte, Enfant et

e Démonstrations Pratiques, Nourrisson,

e Mise en situation d'accidents e Défibrillateur automatisé externe de
simulés formation,

®* Matériel de simulation / cas concrets
e Aide mémoire SST ED 4085

Formateur certifié
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 EPREUVE 1:  competences 2345
A partir de la mise en place d'une situation d'accident de travail simulé, suivie le cas
échéant, d'une analyse avec le formateur.
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J EPREUVE 2: Compétences 1,6,7,8
Avec comme support la mise en situation de travail simulé de |'épreuve 1,
le candidat devra répondre, lors d'un échange avec le formateur, a un questionnement
simple portant sur sa connaissance du cadre réglementaire de I'activité SST, et ses
compétences en matiére de prévention.

*Programme SECOURIR

La victime saigne abondamment

e Lavictime s'étouffe,

e Lavictime se plaint d'un malaise,

* Lavictime se plaint de brulures,

e Lavictime se plaint d'une douleur empéchant certains mouvements,
e Lavictime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment,

e Lavictime ne répond pas mais elle respire,

e Lavictime ne répond pas et ne respire pas
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